
材料与化学工程学院团总支纪律部制度

一、会议制度

    为加强团总支成员的纪律意识，提高团总支成员的综合素质，确保团总支工作顺利开展，特制定本条例。

1、每次在由主席团开会的时候，必须携带笔和本，做好开会记录。

2、开会期间应保持安静，不得大声喧哗，手机关机或调成静音状态。

二、晨读晨练检查制度

    为使同学们养成好的生活习惯，有一个强健的体魄，材料与化学工程学院每学期将进行持续一个月的晨读晨练活动，此活动由团总支全体成员协作检查，具体制度如下：

1、作为团总支成员，检查时应注意自己的言行举止，不要和班内学生发生冲突，要注意礼貌。

2、对于检查结果要如实记录，并及时上交，由纪律部做统计工作。

3、对于旷勤者要记下班级和姓名，扣除班级量化分每人0.5分。

4、对于集体无故未到的也要记录下来，并扣除班级量化分每人0.5分。

5、多次被记录的同学，会被提出警告，更严重者将告诉老师，由老师进行劝解和处理。

三、课堂考勤制度

为使同学们有一个好的学习环境，使大家能在一个秩序井然的氛围中学习，并避免同学们逃课、迟到等不良情况的发生，便于老师了解同学们的学习情况，纪律部要对我院班级进行课堂检查，具体制度如下

1、 查课者携带所查班级的点名册和工作证，提前5分钟到达指定地方，等待任课教师授课结束，方可进入教室查课。

2、查课者需向班委询问到课情况（如是否有人请假且假条须有班主任签字），如实做好记录。 

3、查课人员清点班级人数后，如实记录班级实到人数，由班长或团支书上报旷课人员名单，一式两份，一份报给学生会，一份报给班主任。

4、如上报不实或不及时，记录到班级量化考核中。

5、查课完毕，查课者将登记好的考勤表交给班委签字，并将结果报给授课老师，本次查课结束。 

四、综合素质测评制度

    为了全面贯彻党的教育方针，体现“以人为本”的教育理念，规范大学生的思想道德和学习生活行为，引导和鼓励他们在全面协调发展的前提下，突出能力培养，激发成才欲望，发展个人特长，我院特制定综合素质测评办法。每学期有期中和期末两次综合测评，期末测评一般在下学期开学的第二周、第三周进行。各班的综合素质测评工作先由班长负责，然后纪律部整理结果，最后放入学生档案中。综合素质测评工作在各年级辅导员主持下进行，测评中要坚持公平、公正、公开的原则，按照《综合素质测评实施办法》中奖惩分评分细则对每位同学公平评分。

其他制度

1、配合院团总支其他部门开展各类大型活动，做好后勤工作。 

2、与团总支各部门密切合作与交流，开展各种活动。 

3、及时向院领导反馈本院学生的意见及建议。 

4、 做好院内的文明纪律的检查督促工作，避免不文明现象的发生。 

5、管理本部材料，及时上交到办公室 

材料与化学工程学院

